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Retombées socioéconomiques sur la mise en valeur du volume
de 250 000 m3 de bois octroyé a Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan désire faire état des travaux du comité paritaire
qui assure la gestion au nom des partenaires (Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et
Produits forestiers Résolu [PFR]) et présenter les faits saillants de la derniere
année de méme que le bilan des retombées socioéconomiques au 31 décembre
2021 concernant le volume de bois. Rappelons que ces résultats découlent des
efforts et de I'investissement des gens et organismes a caractére socioéconomique
de la communauté (Développement Piekuakami linuatsh [DPI], Développement de
la main-d’ceuvre et Société de développement économique ilnu) avec le personnel
des opérations foréts et scieries de PFR qui sont mis a contribution dans le
développement de I'entente.

Contrats et emplois reliés a 'opération du volume de 250 000 m?

Les contrats et emplois reliés a I'opération du volume de 250 000 m? ont fortement progressé en 2021. Notons I'ajout
de deux entreprises en récolte et de trois camions en transport de bois, ce qui permet de combler les besoins a 80 %.
Des mécanismes de suivi ont été mis de I'avant afin de mesurer la performance et la progression des entreprises. Du cété
des emplois en forét, plus de 50 % sont occupés par des membres de la communauté.

Le comité paritaire s’est assuré également de mettre en place des mécanismes de communication afin de faciliter
I’harmonisation des opérations avec les pratiques ancestrales et tenter d’étre proactif sur la planification des chantiers.

Emplois créés par I’entente

Les emplois générés par 'ensemble des activités reliées a I'entente ont continué de progresser également en 2021. Depuis
2017, le nombre d’emplois est passé de 23 pour atteindre un sommet de 75. Dix nouveaux emplois ont été créés en
2021.

Le groupe de travail a 'emploi a tenu un salon les 26 et 27 octobre 2020 a Mashteuiatsh afin de recruter des candidats pour
des postes chez PFR. Le groupe a travaillé également a I'élaboration d’'un plan d’action touchant 'intégration et le maintien
a I'emploi des travailleurs de la communauté, une démarche importante afin de consolider les emplois dans le secteur du
bois d’ceuvre.

Retombées socioéconomiques

Pour la période de 2014 a 2017, les retombées ont été évaluées a 32,8 millions de dollars. Aprés 4 ans de la présente
entente, les retombées atteignent 105,4 millions de dollars dont 5,5 millions en rendement direct pour la
communauté. Les retombées 2021 ont augmenté de 20 millions par rapport a 2020 : cette augmentation provient
principalement de l'octroi de contrats a des entreprises issues de la communauté. Les retombées totales de prés de
138,3 millions depuis 2014 tiennent compte de I'ensemble des éléments suivants : le rendement financier direct pour
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, les contrats reliés a I'opération du volume de 250 000 m?, les autres contrats octroyés en
opérations forestiéres, les salaires des employés fournis par DPI et ceux des emplois créés dans les usines de PFR ainsi
que les contrats en biens et services dans les usines de PFR octroyés a des entreprises issues de la communauté.

Sommaire des retombées socioéconomiques

2013 2014 2015 2016 2017 Total 2014-2017

s. 0. 5353 331,59 $ 7 433 923,50 $ 6613 786,54 $ 12 650 730,36 $ 32 893 462,98 $

2018 2019 2020 2021 2022 Total 2018-2021
22463 932,45 % 22308 773,00 $ 20 396 564,06 $ 40 281 520,00 $ A venir 105 450 789,51 $
Total 2014-2021

138 344 252,49 $

Perspectives

Malgré la pandémie qui perdure, les activités du comité paritaire des partenaires ont suivi leur cours et ont permis de
démontrer de forts progrés dans les différents aspects de I'entente. Ces résultats sont en grande partie dus a I'implication
des divers partenaires.

Des perspectives nouvelles de contrats pourraient s’ajouter a la suite de la tenue d’'une journée réseautage en présence de
PFR et d’autres entreprises régionales.

Sur le plan économique, plusieurs facteurs influencent constamment le marché des produits forestiers. Le secteur du bois
d’ceuvre continue de bénéficier de prix intéressants en raison de la forte demande dans le domaine de la rénovation et la
relance dans la construction, phénoméne rencontré partout en Amérique du Nord. Malgré le contexte parfois changeant du
secteur forestier, les efforts déployés nous permettent d’espérer que les retombées socioéconomiques pour la communauté
se maintiennent dans le temps.
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Contribuez a I’écriture du livre d’histoire
des Pekuakamiulnuatsh!

Vous avez des photos d’époque qui pourraient alimenter le
livre d’histoire des Pekuakamiulnuatsh?

Envoyez-les au comité du livre d’histoire!

Nous sommes a la recherche d’'images relatives a la vie
dans la communauté, a la vie en territoire ainsi qu’aux
événements politiques et culturels des Pekuakamiulnuatsh.

Lors de votre envoi, mentionnez la source de la photo, la
date a laquelle celle-ci a été prise et les noms des personnes
qui s’y retrouvent. Vous devez avoir l'autorisation de
publier le fichier. Envoyez votre fichier (préférablement en
format JPEG) a la coordonnatrice du comité livre d’histoire
a ladresse de courriel suivante : isabelle.lalancette@
mashteuiatsh.ca.

Voici quelques thémes qui nous intéressent :

= |nondation des rives du lac a Pointe-Bleue
(depuis 1926)

= Construction du rempart
=  Peaux et fourrures
= Activités ilnu-aitun en territoire

= Effets sur le milieu physique causés par les
aménagements hydroélectriques

= Sépultures (croix) ilnu en territoire

=  Groupe et guides de chasse ilnu en
déplacement (en camion, train, avion, etc.)

ECRITURE DU LIVRE
D'HISTOIRE DES
PEKUAKAMIULNUATSH

Pholos et Wustralions
recherchécs

Partagez vos fichiers &
isabelle lalancette@mashteuiatsh.ca

= Campements ilnu en territoire
» Artisanat ilnu (raquettes, mocassins, etc.)
= Ancien pensionnat de Pointe-Bleue

= Béatiment des anciens bureaux des Affaires
indiennes a Pointe-Bleue

=  Campement du pere Décarie au lac Onistagan
= Affiche routiére indiquant Nitassinan
= Centrale au fil de I'eau de la société Hydro-lInu

= Laprésence de la GRC (Police montée) dans la
communauté

Important besoin actuellement

Famille d'accueil
de proximité qui

'y
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Famille d’accueil de proximité

Nous sommes actuellement
a la recherche de personnes
souhaitent
en assumant la garde d’un
enfant ou d’'un adolescent, en
attendant que celui-ci puisse
réintégrer sa famille.

Recherche d’un
ambassadeur de la
Véloroute des Bleuets
pour Mashteuiatsh

La Véloroute des Bleuets recrute
des ambassadeurs bénévoles
dynamiques pour la saison 2022.
Une place est réservée pour un
ambassadeur de Mashteuiatsh.

s’impliquer

« L’ambassadeur de la Véloroute
des Bleuets occupe des fonctions
essentielles pour assurer la qualité

Recherche de personnes
et de familles qui souhaitent

s'impliquer en assumant

la garde d'un enfant

ou d'un adolescent

Les récentes modifications a
la Loi sur la protection de la
jeunesse viennent réaffirmer
limportance de préserver
lidentité culturelle d’'un enfant
des Premiéres Nations lorsque
celui-ci doit étre retiré de sa

famille. A cet effet, les décisions prises doivent tendre a confier I'enfant
a un membre de la famille élargie, de la communauté ou de la Premiére
Nation.

Si vous acceptez de venir en aide a un enfant, vous serez considérée
comme postulant famille d’accueil de proximité et recevrez un soutien
financier.

Pour plus d’information, communiquez avec I'équipe au 418 275-5386,
poste 1381.

du circuit cyclable en termes
d’accueil et information, sécurité
et services a la clientele. Ce travail
bénévole est d’'une importance

capitale [...] par sa contribution
importante dans la satisfaction
globale de I'expérience vélo pour
les usagers de la Véloroute des
Bleuets. »

L’ambassadeur doit étre
disponible pour 5 a 6 heures de
présence a pied ou a vélo par
semaine sur la Véloroute des
Bleuets et étre ouvert a participer
a une formation en début de
saison.

Si vous étes intéressé a devenir
'ambassadeur pour Mashteuiatsh,
veuillez joindre la direction
Travaux publics et habitation au
418 275-5386, poste 1395, d'ici le
début mai.
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