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Retombées socioéconomiques sur la mise en valeur du volume
de 250 000 m3 de bois octroyé à Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan désire faire état des travaux du comité paritaire 
qui assure la gestion au nom des partenaires (Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et 
Produits forestiers Résolu [PFR]) et présenter les faits saillants de la dernière 
année de même que le bilan des retombées socioéconomiques au 31 décembre 
2021 concernant le volume de bois. Rappelons que ces résultats découlent des 
eff orts et de l’investissement des gens et organismes à caractère socioéconomique 
de la communauté (Développement Piekuakami Ilnuatsh [DPI], Développement de 
la main-d’œuvre et Société de développement économique ilnu) avec le personnel 
des opérations forêts et scieries de PFR qui sont mis à contribution dans le 
développement de l’entente.

Contrats et emplois reliés à l’opération du volume de 250 000 m3

Les contrats et emplois reliés à l’opération du volume de 250 000 m3 ont fortement progressé en 2021. Notons l’ajout 
de deux entreprises en récolte et de trois camions en transport de bois, ce qui permet de combler les besoins à 80 %.              
Des mécanismes de suivi ont été mis de l’avant afi n de mesurer la performance et la progression des entreprises. Du côté 
des emplois en forêt, plus de 50 % sont occupés par des membres de la communauté.

Le comité paritaire s’est assuré également de mettre en place des mécanismes de communication afi n de faciliter 
l’harmonisation des opérations avec les pratiques ancestrales et tenter d’être proactif sur la planifi cation des chantiers.

Emplois créés par l’entente

Les emplois générés par l’ensemble des activités reliées à l’entente ont continué de progresser également en 2021. Depuis 
2017, le nombre d’emplois est passé de 23 pour atteindre un sommet de 75. Dix nouveaux emplois ont été créés en 
2021.

Le groupe de travail à l’emploi a tenu un salon les 26 et 27 octobre 2020 à Mashteuiatsh afi n de recruter des candidats pour 
des postes chez PFR. Le groupe a travaillé également à l’élaboration d’un plan d’action touchant l’intégration et le maintien 
à l’emploi des travailleurs de la communauté, une démarche importante afi n de consolider les emplois dans le secteur du 
bois d’œuvre.

Retombées socioéconomiques

Pour la période de 2014 à 2017, les retombées ont été évaluées à 32,8 millions de dollars. Après 4 ans de la présente 
entente, les retombées atteignent 105,4 millions de dollars dont 5,5 millions en rendement direct pour la 
communauté. Les retombées 2021 ont augmenté de 20 millions par rapport à 2020 : cette augmentation provient 
principalement de l’octroi de contrats à des entreprises issues de la communauté. Les retombées totales de près de 
138,3 millions depuis 2014 tiennent compte de l’ensemble des éléments suivants : le rendement fi nancier direct pour 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, les contrats reliés à l’opération du volume de 250 000 m3, les autres contrats octroyés en 
opérations forestières, les salaires des employés fournis par DPI et ceux des emplois créés dans les usines de PFR ainsi 
que les contrats en biens et services dans les usines de PFR octroyés à des entreprises issues de la communauté.

Perspectives

Malgré la pandémie qui perdure, les activités du comité paritaire des partenaires ont suivi leur cours et ont permis de 
démontrer de forts progrès dans les diff érents aspects de l’entente. Ces résultats sont en grande partie dus à l’implication 
des divers partenaires.

Des perspectives nouvelles de contrats pourraient s’ajouter à la suite de la tenue d’une journée réseautage en présence de 
PFR et d’autres entreprises régionales.

Sur le plan économique, plusieurs facteurs infl uencent constamment le marché des produits forestiers. Le secteur du bois 
d’œuvre continue de bénéfi cier de prix intéressants en raison de la forte demande dans le domaine de la rénovation et la 
relance dans la construction, phénomène rencontré partout en Amérique du Nord. Malgré le contexte parfois changeant du 
secteur forestier, les eff orts déployés nous permettent d’espérer que les retombées socioéconomiques pour la communauté 
se maintiennent dans le temps.

Sommaire des retombées socioéconomiques
2013 2014 2015 2016 2017 Total 2014-2017
s. o. 5 353 331,59 $ 7 433 923,50 $ 6 613 786,54 $ 12 650 730,36 $ 32 893 462,98 $
2018 2019 2020 2021 2022 Total 2018-2021

22 463 932,45 $ 22 308 773,00 $ 20 396 564,06 $ 40 281 520,00 $ À venir 105 450 789,51 $

Total 2014-2021

138 344 252,49 $
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Contribuez à l’écriture du livre d’histoire 
des Pekuakamiulnuatsh!

Vous avez des photos d’époque qui pourraient alimenter le 
livre d’histoire des Pekuakamiulnuatsh? 

Envoyez-les au comité du livre d’histoire! 

Nous sommes à la recherche d’images relatives à la vie 
dans la communauté, à la vie en territoire ainsi qu’aux 
événements politiques et culturels des Pekuakamiulnuatsh. 

Lors de votre envoi, mentionnez la source de la photo, la 
date à laquelle celle-ci a été prise et les noms des personnes 
qui s’y retrouvent. Vous devez avoir l’autorisation de 
publier le fi chier. Envoyez votre fi chier (préférablement en 
format JPEG) à la coordonnatrice du comité livre d’histoire 
à l’adresse de courriel suivante : isabelle.lalancette@
mashteuiatsh.ca.

Voici quelques thèmes qui nous intéressent : 
 Inondation des rives du lac à Pointe-Bleue 

(depuis 1926)
 Construction du rempart 
 Peaux et fourrures
 Activités ilnu-aitun en territoire
 Eff ets sur le milieu physique causés par les 

aménagements hydroélectriques
 Sépultures (croix) ilnu en territoire
 Groupe et guides de chasse ilnu en 

déplacement (en camion, train, avion, etc.)

 Campements ilnu en territoire
 Artisanat ilnu (raquettes, mocassins, etc.)
 Ancien pensionnat de Pointe-Bleue
 Bâtiment des anciens bureaux des Aff aires 

indiennes à Pointe-Bleue
 Campement du père Décarie au lac Onistagan
 Affi  che routière indiquant Nitassinan
 Centrale au fi l de l’eau de la société Hydro-Ilnu
 La présence de la GRC (Police montée) dans la 

communauté

Important besoin actuellement

F amille d’accueil de proximité
Nous sommes actuellement 
à la recherche de personnes 
qui souhaitent s’impliquer 
en assumant la garde d’un 
enfant ou d’un adolescent, en 
attendant que celui-ci puisse 
réintégrer sa famille.

Les récentes modifi cations à 
la Loi sur la protection de la 
jeunesse viennent réaffi  rmer 
l’importance de préserver 
l’identité culturelle d’un enfant 
des Premières Nations lorsque 
celui-ci doit être retiré de sa 

famille. À cet eff et, les décisions prises doivent tendre à confi er l’enfant 
à un membre de la famille élargie, de la communauté ou de la Première 
Nation.

Si vous acceptez de venir en aide à un enfant, vous serez considéré 
comme postulant famille d’accueil de proximité et recevrez un soutien 
fi nancier.

Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe au 418 275-5386, 
poste 1381.

Recherche d’un 
ambassadeur de la 
Véloroute des Bleuets 
pour Mashteuiatsh
La Véloroute des Bleuets recrute 
des ambassadeurs bénévoles 
dynamiques pour la saison 2022. 
Une place est réservée pour un 
ambassadeur de Mashteuiatsh.

« L’ambassadeur de la Véloroute 
des Bleuets occupe des fonctions 
essentielles pour assurer la qualité 
du circuit cyclable en termes 
d’accueil et information, sécurité 
et services à la clientèle. Ce travail 
bénévole est d’une importance 
capitale […] par sa contribution 
importante dans la satisfaction 
globale de l’expérience vélo pour 
les usagers de la Véloroute des 
Bleuets. »

L’ambassadeur doit être 
disponible pour 5 à 6 heures de 
présence à pied ou à vélo par 
semaine sur la Véloroute des 
Bleuets et être ouvert à participer 
à une formation en début de 
saison.

 Si vous êtes intéressé à devenir 
l’ambassadeur pour Mashteuiatsh, 
veuillez joindre la direction 
Travaux publics et habitation au 
418 275-5386, poste 1395, d’ici le 
début mai.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


