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Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan

X1102 011

Procés-verbal de la réunion réguliere de Katakuhimatsheta de la Premiere Nation
des Pekuakamiulnuatsh a la salle 203, Takuhikanitshuap et par visioconférence
(Zoom), située au 1671, rue OQuiatchouan a Mashteuiatsh, le mardi
19 uinishku-pishimu (mars) 2024 de 13 h 00a 13 h 12.

SONT PRESENTS :

Patrick Courtois, pitu-ilnutshimau (vice-chef)
Guylaine Simard, pitu-ilnutshimau (vice-cheffe)
Carina Dominique, takuhikaniss(conseillére)
Jonathan Germain, takuhikaniss (conseiller)
Jonathan Gill-Verreault, takuhikaniss (conseiller)

Jean-Denis Bergeron-Simard, utshimass katakuhimatshesht
(directeur général adjoint)

Christine Tremblay, Utshimashkueu katakuhimatshesht (directrice
générale)

Vicky Lord, Ka nanakatuelitak tshitshe utshimau mashinaikan
(greffiére)

Roxanne Paul, technicienne audiovisuel

SONT ABSENTS :  Gilbert Dominique, pekuakamiu ilnutshimau (chef)
(REPRESENTATIONS)

Sylvie Langevin, takuhikaniss (conseillére) (REPRESENTATIONS)

ORDRE DU JOUR :

=

Ouverture de la réunion
Lecture de I'ordre du jour
3. Bureau du greffe
3.1 Adoption des procés-verbaux
3.1.1 Réunion réguliére du 27 février 2024;
3.1.2 Réunion spéciale du 6 mars 2024.
3.2 Dons et commandites
4. Développement des ressources humaines
4.1 Modification de la Politique des conditions de travail des
employés (Articles 8 et 11)
5. Droits et protection du territoire

&
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5.1 Avenant n° 2 | Entente concernant certains enjeux forestiers et
fauniques entre la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh et le
Gouvernement du Québec

6. Economie, emploi et partenariats stratégiques

6.1 Centre de conservation de la biodiversité boréale inc. -
nomination d'un représentant

6.2 Société d’'investissement Mashteuiatsh (SIM)

6.3 Développement Piekuakami Ilnuatsh S.E.C. (DPI) | Financement
2023-2024

7.  Education et main-d’ceuvre

7.1 Projet de recherche «Parcours et témoignages d’éleves en
formation professionnelle: valeurs, histoire et sécurisation
culturelles »

8. Infrastructures et services publics

8.1 Programmes d’habitation

9. Levée de la réunion

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Pitu-ilnutshimau Guylaine Simard assume la présidence. Le quorum étant
atteint, la réunion est officiellement ouverte.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Pitu-ilnutshimau Guylaine Simard procede a la lecture de I'ordre du jour de la
présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Jonathan Gill-Verreault
Appuyé de Carina Dominique

Adopté a I'unanimité

3. BUREAU DU GREFFE

3.1  ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1.1 REUNION REGULIERE DU 27 MITSHISHU-PISHIMU (FEVRIER) 2024
Le procés-verbal est adopté sans modification.

Proposé par Patrick Courtois
Appuyé de Jonathan Germain
Adopté a l'unanimité
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3.1.2 REUNION SPECIALE DU 6 UINISHKU-PISHIMU (MARS) 2024

Le proces-verbal est adopté sans modification.
Proposé par Carina Dominique

Appuyé de Guylaine Simard

Adopté a l'unanimité

3.2 DONS ET COMMANDITES

3.2.1 29t CLASSIQUE DE GOLF—RBA GROUPE FINANCIER (REGIME DES
BENEFICES AUTOCHTONE)

RESOLUTION N° 8 646

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau :
«Tshi mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e
ishinakushik shash mitshet pipuna e taik ute, shaputue-
kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik» tshetshi
mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre
identité millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour
élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
tapuetatishu kie nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna
tshetshi tshishpeuatitishit kie e utshimau-tipelimitishit nite

Nitassinan (Tshitassinahtsh);

(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son
titre ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur
Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan juge
important de soutenir des initiatives de nature caritative faisant
la promotion de la santé et de I'éducation des Premiéres Nations;

CONSIDERANT que le RBA Groupe financier sollicite
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan dans le cadre de la 29¢ classique
de golf au profit de I'Association Prévention Suicide Premiéres
Nations et Inuits du Québec et du Labrador, Fondation Nouveaux
Sentiers, Puamun Meshkenu et le Club des petits déjeuners.
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IL EST RESOLU de procéder a I'achat de deux (2) billets pour un
colit total de 500 $ dans le cadre de la 29¢ édition du tournoi de
golf bénéfice du RBA Groupe financier qui se tiendra au Club de
golf de la Faune a Québec le 30 mai 2024.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Jonathan Germain
Adoptée a I'unanimité

3.2.2 LE REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS SAGUENAY-LAC-SAINT-
[EAN

RESOLUTION N°8 647

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau :
«Tshi mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e
ishinakushik shash mitshet pipuna e taik ute, shaputue-
kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik» tshetshi
mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et flers de notre
identité millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour
élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
tapuetatishu kie nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna
tshetshi tshishpeuatitishit kie e utshimau-tipelimitishit nite

Nitassinan (Tshitassinahtsh);

(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son
titre ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur
Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, dans sa
démarche d'autonomie gouvernementale, juge important de
soutenir des organismes régionaux faisant la promotion de saines
habitudes de vie;

CONSIDERANT que le Regroupement loisirs et sports Saguenay-
Lac-Saint-Jean (RLS) s'est donné comme mission d'assurer la
concertation régionale en matiere de loisir et de sport et qu'il a,
notamment pour mandat de représenter les organismes du loisir
et du sport ceuvrant sur le territoire et de gérer un budget
régional en matiére de loisir et de sport selon les besoins et les
priorités de la région; '
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CONSIDERANT que le RLS invite Pekuakamiulnuatsh Takuhikan &
contribuer financierement afin que les missionnaires ouvrant
bénévolement, puissent bénéficier de ressources pour encadrer
efficacement les jeunes Pekuakamiulnuatsh lors de la 58e¢ finale
des Jeux du Québec a Sherbrooke;

CONSIDERANT que deux jeunes de la communauté participent a
la 58¢finale des Jeux du Québec a Sherbrooke dans la discipline
du hockey.

IL EST RESOLU de verser un montant de 60 $ au Regroupement
loisirs et sports Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS) dans le cadre de
la 58e¢ finale des Jeux du Québec a Sherbrooke du 1er au 9 mars
2024, qui a permis aux missionnaires ouvrant bénévolement
d’encadrer efficacement deux jeunes athlétes de la communauté
qui y ont participé dans la discipline du hockey.

Proposée par Jonathan Gill-Verreault
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée al'unanimité

3.2.3 CORPORATION DE GESTION DE LA RIVIERE A SAUMON DES
ESCOUMINS

RESOLUTION N° 8 648

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau:
«Tshi mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e
ishinakushik shash mitshet pipuna e taik ute, shaputue-
kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik» tshetshi
mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre
identité millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour
élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
tapuetatishu kie nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna
tshetshi tshishpeuatitishit kie e utshimau-tipelimitishit nite

Nitassinan (Tshitassinahtsh);

(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son
titre ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur
Nitassinan});
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CONSIDERANT que Katakuhimatsheta juge important de soutenir
les organisations dans le domaine de la santé dont les
Pekuakamiulnuatsh utilisent les services;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan | uge
important de prendre part et de soutenir des initiatives visant la
protection de 'environnement et des ressources naturelles;

CONSIDERANT que la Corporation de Gestion de la Riviére a
Saumons des Escoumins (CGRSE) est un organisme qui voit a la
gestion, la protection et la restauration de la riviére des
Escoumins;

CONSIDERANT que la Corporation de Gestion de la Riviere a
Saumons des Escoumins invite Pekuakamiulnuatsh Takuhikan au
28esouper bénéfice de la riviére des Escoumins.

IL EST RESOLU de procéder a l'achat de deux (2) billets au
montant de 110 $ par personne, soit un total de 220 $ dans le
cadre du 28e souper bénéfice de la Corporation de Gestion de la
Riviére a Saumons des Escoumins qui se tiendra a Essipit le 20
avril 2024.

Proposée par Jonathan Gill-Verreault
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée a I'unanimité

4, DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

4.1

MODIFICATION DE LA POLITIQUE DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES

(ARTICLES8ET 11)

RESOLUTION N° 8 649

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);
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ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham® utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que la direction de lunité administrative
Développement des ressources humaines a la responsabilité
d’actualiser les outils et approches en matiére de ressources humaines
et de relation de travail;

CONSIDERANT que la direction de lunité administrative
Développement des ressources humaines recommande de modifier la
Politique des conditions de travail des employés afin de modifier le
nombre d’heures travaillés a 25 heures par semaine pour étre
admissible a I'assurance collective;

CONSIDERANT que la direction de Il'unité administrative
Développement des ressources humaines recommande de modifier la
Politique des conditions de travail des employés pour permettre aux
employés occasionnels de bénéficier en cas de déces d'une
rémunération de 10 jours a la succession de 'employé, et ce, a compter
du 1er avril 2024.

IL EST RESOLU de modifier la Politique des conditions de travail des
employés et de permettre I'adhésion des employés a I'assurance
collective dés qu'il a un contrat de 25 heures semaines, a ce, s'ajoute les
autres modalités pour 'admissibilité;

IL EST EGALEMENT RESOLU de modifier la Politique des conditions de
travail des employés afin de permettre aux employés occasionnels qui
justifie un an de service, le montant du salaire de travail prévu en cas de
déces.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée al'unanimité
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5. DROITS ET PROTECTION DU TERRITOIRE

5.1. AVENANT N° 2 | ENTENTE CONCERNANT CERTAINS ENJEUX FORESTIERS ET
FAUNIQUES ENTRE LA PREMIERE NATION DES PEKUAKAMIULNUATSH ET LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

RESOLUTION N°8 650

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et flers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan s’est donné commnie
défi de planifier, structurer et organiser la protection, la mise en valeur
et I'occupation du Tshitassinu selon les valeurs, les priorités et les
besoins de la Nation;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan entend assurer une
gestion saine, efficace et transparente des affaires et des biens de la
Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan doit assurer
I'intégrité de Tshitassinu, en assumant sa protection, son occupation
par les Pekuakamiulnuatsh et son usage dans une perspective de
développement durable;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan s’est aussi donné
pour mission d’offrir des programmes et des services accessibles de
qualité, tout en s’assurant de leur amélioration continue afin de
répondre aux besoins des Pekuakamiulnuatsh et de lutter contre les
inégalités sociales;
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CONSIDERANT que les Programmes de valorisation d’ilnu-aitun offrent
des mesures de soutien pour la pratique d’ilnu-aitun et favorisent
l'accés et l'occupation sur Tshitassinu afin de contribuer a la
transmission culturelle des Pekuakamiulnuatsh pour les générations
présentes et futures;

CONSIDERANT que I’Entente concernant certains enjeux forestiers et
fauniques entre la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh et le
gouvernement du Québec (ci-aprés I'Entente) a été signée en 2018, que
certains volets de celle-ci sont venus a échéance depuis le 31 mars 2023
et que les deux parties ont convenu de reconduire I'Entente;

CONSIDERANT que I'Entente prévoit, notamment un fonds de soutien
financé a parts égales pour la valorisation des activités traditionnelles
ainsi qu’un financement pour I'’Approche collaborative d’aménagement
forestier dans la réserve faunique Ashuapmushuan et que ces deux
financements provenant de I'Entente sont échus depuis le
31 mars 2023;

CONSIDERANT que les deux parties ont convenu de reconduire ces
deux financements pour l'année 2023-2024 par la signature de
I'avenant ne 2, et ce, selon les mémes montants prévus et parameétres de
I'Entente;

CONSIDERANT que le Fonds de valorisation des activités traditionnelles
nécessite une contribution de 292 625% par Pekuakamuilnuatsh
Takuhikan et que celle-ci a été autorisée par la résolution ne 8399,
concernant le renouvellement des Programmes de valorisation
d’ilnu-aitun pour 2023-2024;

CONSIDERANT que les Programmes de valorisation d’ilnu-aitun ont été
reconduits pour 2024-2025 par la résolution n° 8606 en février 2024.

IL EST RESOLU de reconduire ’Entente concernant certains enjeux
forestiers et fauniques entre la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh
et le gouvernement du Québec par la signature de l'avenant n° 2,
applicable a I'année 2023-2024 dont celui-ci prévoit, notamment un
fonds de soutien financé a parts égales pour la valorisation des activités
traditionnelles ainsi qu'un financement pour I’Approche collaborative
d’aménagement forestier dans la Réserve faunique Ashuapmushuan;

IL EST EGALEMENT RESOLU de continuer la renégociation de I'Efitente
pour une période de 5 ans d'ici juillet 2024; (
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IL EST DE PLUS RESOLU d’entériner l'avenant n°2 3 [IEntente
concernant certains enjeux forestiers et fauniques entre la Premiére
Nation des Pekuakamiulnuatsh et le Gouvernement du Québec et
d’autoriser Pekuakamiu ilnutshimau (le Chef) a signer celui-ci.

Proposée par Jonathan Gill-Verreault
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a l'unanimité

6. ECONOMIE, EMPLOI ET PARTENARIATS STRATEGIQUES

6.1.

CENTRE DE CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE BOREALE INC. — NOMINATION D’UN
REPRESENTANT

RESOLUTION N° 8 651

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I’essor de 'économie;

CONSIDERANT que le Centre de conservation de la biodiversité boréale
inc. (CCBB) dirige principalement le Zoo sauvage de Saint-Félicien et
qu'un siege d’administrateur est réservé pour un membre de la
communauté de Mashteuiatsh;
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CONSIDERANT que le fait de siéger sur le conseil d’administration du
CCBB, nous permet d’établir des liens étroits pouvant permettre a notre
propre industrie touristique de se développer.

IL EST RESOLU de désigner la personne qui occupe la fonction suivante
a titre de représentant de la communauté de Mashteuiatsh a siéger sur
le conseil d’administration du Centre de conservation de la biodiversité
boréale inc. (CCBB) et a participer aux prochaines assemblées générales
annuelles :

>  Le conseiller ou la conseillére au développement stratégique de
la Société de Développement Economique Ilnu (SDEI) ou en cas
d'impossibilité, tout autre personne désignée par
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan.

IL EST FINALEMENT RESOLU que cette nomination soit effective
jusqu’a ce qu'une nouvelle résolution soit produite.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique

Adoptée a l'unanimité

6.2. SOCIETE D'INVESTISSEMENT MASHTEUIATSH (SIM)

RESOLUTION N° 8 652

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan};
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CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise 3 développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I’essor de I’économie;

CONSIDERANT que l'unité administrative Economie, emploi et
partenariats stratégiques a recu le mandat de Katakuhimatsheta de
mettre en ceuvre une société d'investissement Mashteuiatsh (SIM);

CONSIDERANT que le besoin de support professionnel est nécessaire
pour la mise en ceuvre de la SIM;

CONSIDERANT que I'unité administrative Economie, emploi et
partenariats stratégiques (EEPS) a le mandat de mettre 3 jour la
planification stratégique du développement de I’économie de
Mashteuiatsh et actualiser I'étude sur la réorganisation des sociétés
(2015), en incluant un modéle de déploiement pour sa mise en ceuvre;

CONSIDERANT qu'un processus d’appel d’offres a permis a ['unité
administrative EEPS de s’adjoindre d’'une firme afin de réaliser le
mandat;

CONSIDERANT que I'unité administrative EEPS a déposé une demande
d'aide financiére 2024-2025 au Programme de préparation des
collectivités aux possibilités économiques (PPCPE) au ministére des
Services aux Autochtones du Canada (MSAC), pour la mise en ceuvre de
la SIM;

CONSIDERANT que la demande d’aide financiére a été approuvée pour
une contribution maximale de 115 170 $, soit 80 % des cofts
admissibles du projet qui totalise 92 136 $ et qu'une mise de fonds de
20 % évaluée a 23 034 § est requise de la part de la Premiére Nation
des Pekuakamiulnuatsh.

IL EST RESOLU que Katakuhimatsheta autorise la mise de fonds de
20 % évaluée a 23 034 $, pour la mise en ceuvre de la Société
d’investissement Mashteuiatsh (SIM);

IL EST EGALEMENT RESOLU d’amender le budget a la hausse de la
direction de l:unité administrative Economie, emploi et partenariats
stratégiques (EEPS) de 23 034 $;
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IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de I'unité
administrative Economie, emploi et partenariats stratégiques (EEPS) 2
prendre toutes les mesures nécessaires pour permettre la mise en
ceuvre de la présente résolution.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Jonathan Gill-Verreault
Adoptée a l'unanimité

6.3. DEVELOPPEMENT PIEKUAKAMI ILNUATSH S.E.C. (DPI) | FINANCEMENT
2023-2024

RESOLUTION N° 8 653

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité

millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise 3 développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I'essor de I'économie;

CONSIDERANT que Développement Piekuakami Ilnuatsh S.E.C. (DPI) a
pour mission de réaliser des mandats et concrétiser des opportunités
d’affaires dans le respect de ses objectifs et valeurs, et ce, a la
satisfaction du commanditaire, de ses clients et partenaires;

CONSIDERANT que DPI a pour objectif de contribuer a la création
d’emplois durables, de favoriser la participation des entreprises locales
et de viser a 'autonomie financiere de I'entreprise;
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CONSIDERANT que DPI est 'un de nos partenaires importants dans le
développement d'une économie prospére a Mashteuiatsh;

CONSIDERANT qu’un travail de réflexion se poursuit afin de maximiser
les retombées économiques et sociales, et ce, afin d’optimiser les
ressources matérielles, humaines et financieres, impliquant I'ensemble
des acteurs économiques;

CONSIDERANT que la précédente entente de financement est échue
depuis le 31 mars 2023 et qu’il est proposé de faire une nouvelle
entente pour la prochaine année, et ce, avec possibilité de prolongation
pour 2024-2025;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta désire offrir & DPI plus de
flexibilité financiére, afin que ceux-ci puissent réaliser pleinement leur
planification stratégique.

IL EST RESOLU de verser a Développement Piekuakami Ilnuatsh S.E.C.
(DPI) une contribution financiére de 550 441 $ et que ce montant soit
pris dans les Fonds autonomes - volet Développement économique,
dont le solde en date du 27 janvier 2024 est de 2 187 493 §;

IL EST EGALEMENT RESOLU de procéder a la signature de la nouvelle
entente de financement entre Développement Piekuakami Ilnuatsh
S.E.C. (DPI) et Pekuakamiulnuatsh Takuhikan afin de convenir des
obligations et d’autoriser la direction de I'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques a signer tout document
relatif a ladite entente.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Jonathan Gill-Verreault
Adoptée a I'unanimité
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EDUCATION ET MAIN-D’CEUVRE

8.1

PROJET DE RECHERCHE « PARCOURS ET TEMOIGNAGES D'ELEVES EN FORMATION
PROFESSIONNELLE : VALEURS, HISTOIRE ET SECURISATION CULTURELLES »

RESOLUTION N° 8 654

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité

millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);

(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan aspire a améliorer
le mieux-étre collectif et individuel des Pekuakamiulnuatsh en
contribuant aux projets de vie qui visent ces améliorations;

CONSIDERANT que le projet de recherche « Parcours et témoignages
d’éléves en formation professionnelle : valeurs, histoire et sécurisation
culturelles » vise les trois (3) objectifs suivants :

1. Décrire les différents parcours des éléves autochtones ayant suivi
une formation professionnelle délocalisée en communauté
autochtone;

2. Comprendre la perception des éléves autochtones vis-a-vis
I'apport de la formation professionnelle délocalisée en
communauté autochtone;

3. Comparer les différences de parcours chez les éléves autochtones
entre ceux qui ont suivi une formation professionnelle via les
Centres régionaux d’éducation des adultes en communauté et les
Centres de formation professionnelle hors communauté.
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CONSIDERANT que le projet de recherche débuterait au sein de la
communauté de Mashteuiatsh a l'hiver 2024 pour le volet 2 de la
collecte de données et se conclurait en décembre 2024.

IL EST RESOLU d’autoriser la recherche « Parcours et témoignages
d’éléves en formation professionnelle : valeurs, histoire et sécurisation

culturelles »;

IL EST EGALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de I'unité
administrative Education et main-d’ceuvre de signer lentente de
recherche collaborative effective de mars 2024 a décembre 2024,
« Parcours et témoignages d’éleves en formation professionnelle :
valeurs, histoire et sécurisation culturelles» avec 1'Université de
Sherbrooke et plus précisément avec la professeure Jo Anni Joncas de la

Faculté d’éducation.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Jonathan Germain

Adoptée a 'unanimité
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8. INFRASTRUCTURES ET SERVICES PUBLICS

8.2

PROGRAMMES D'HABITATION

RESOLUTION N° 8 655

Garantie ministérielle
Programme de garantie de prét
La totalité du lot 11-20, du rang « C », dans I'llnussi (réserve indienne)

de Mashteuiatsh ne 5, province de Québec, tel que montré au plan
103813 CLSR.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Jonathan Germain

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 8 656

Garantie ministérielle

Programme de garantie de prét

La totalité du lot 9-9, du rang « C », dans I'llnussi (réserve indienne) de
Mashteuiatsh no 5, province de Québec, tel que montré au plan
4047R RSQ.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Jonathan Germain
Adoptée a l'unanimité

Note: Les noms et les numéros de bande sont inscrits en affaires
confidentielles. Une copie du texte des résolutions est disponible sur
demande.

9. LEVEE DE LA REUNION

Levée de la réuniona 13 h 12.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a l'unanimité
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