Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan
X1102 011

Proces-verbal de la réunion réguliere de Katakuhimatsheta de la Premiére Nation
des Pekuakamiulnuatsh a la salle 203, Takuhikanitshuap et par visioconférence
(Zoom), située au 1671, rue Ouiatchouan a Mashteuiatsh, le mardi 19 pishimuss
(décembre) 2023 de 13 h 21 a 13 h 36.

SONT PRESENTS: Patrick Courtois, pihtu-ilnutshimau (vice-chef)
Guylaine Simard, pihtu-ilnutshimau (vice-chefte)
Carina Dominique, takuhikaniss (conseiliere)
Sylvie Langevin, takuhikaniss (conseiliere)

Christine Tremblay, Utshimashkueu katakuhimatshesht (directrice
générale)

Vicky Lord, Ka nanakatuelitak tshitshe utshimau mashinaikan
(greffiére)

SONT ABSENTS:  Gilbert Dominique, pekuakamiu ilnutshimau (chef
Jonathan Germain, takuhikaniss (conseiller) (MaLapig)
Jonathan Gill-Verreault, takuhikaniss (conseiller) (ReprEsENTATION)

ORDRE DU JOUR:

1.  Ouverture de la réunion
Lecture de l'ordre du jour
3.  Bureau du greffe
3.1 Adoption des procés-verbaux
3.1.1 Réunion réguliére du 28 novembre 2023
3.1.2 Réunion spéciale du 11 décembre 2023
3.2 Dons et commandites
4.  Développement des ressources humaines
4.1 Ajout d'une ressource au plan d’effectif 2023-2024 - 9e tour
4.2 Modification de la Politique des conditions de travail des
employés (article 8)
5. Direction générale
5.1 Déclaration des avantages regus par les élus - Dép6t annuel

o




6. Economie, emploi et partenariats stratégiques
6.1 Entente de partenariat régionale et de transformation
numérique en tourisme 2022-2025 (EPRTNT)
6.2 Projet Manouane - Entente Mashteuiatsh 2001
7.  Education et main-d’oeuvre
7.1 Entente de recherche collaborative | Etablissements
d’enseignement supérieur du SLS] - Phase 2
8. Infrastructures et services publics
8.1 Vente de la propriété 87, rue Mahikan
8.2 Tarification des services publics | 01-07-2024 au 30-06-2028
9. Levée de laréunion

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Pihtu-ilnutshimau Guylaine Simard assume la présidence. Le quorum étant
atteint, la réunion est officiellement ouverte.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Pihtu-ilnutshimau Guylaine Simard proceéde a la lecture de I'ordre du jour de
la présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Patrick Courtois

Appuyé de Carina Dominique
Adopté a l'unanimité

3. BUREAU DU GREFFE

3.1 ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1.1 REUNION REGULIERE DU 28 TAKUATSH-PISHIMU (NOVEMBRE) 2023
3.1.2 REUNION SPECIALE DU 11 PISHIMUSS (DECEMBRE) 2023

Les proces-verbaux sont adoptés en bloc, sans modification.

Proposé par Patrick Courtois
Appuyé de Sylvie Langevin
Adopté a l'unanimité
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3.2

DONS ET COMMANDITES

SOCIETE CANADIENNE DU CANCER

RESOLUTION N° 8 574

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et flers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations),

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta juge important de soutenir les
organisations dans le domaine de la santé dont les Pekuakamiulnuatsh
utilisent les services;

CONSIDERANT que la Société canadienne du cancer a pour mission
I'éradication du cancer et l'amélioration de la qualité de vie des
personnes touchées par le cancer;

CONSIDERANT que plusieurs Pekuakamiulnuatsh sont touchés de prét
ou de loin par le cancer;

CONSIDERANT que la Société canadienne du cancer sollicite
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan dans le cadre de sa campagne de
financement des fétes 2023.

IL EST RESOLU d’octroyer un don de 600 $ 4 la Société canadienne du
cancer dans le cadre de sa campagne de financement des fétes 2023.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a l'unanimité
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PAROISSE SAINTE KATERI TEKAKWITHA

[La demande de don sera traitée lors de la prochaine réunion réguliére
prévue le 16 janvier 2024, puisque Sylvie Langevin veut se retirer pour la
prise de décision pour éviter tout apparence conflit d’intérét vu son réle
de marguilliere au sein de la Paroisse Sainte Kateri Tekakwitha]

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

4.1

AJOUT D'UNE RESSOURCE AU PLAN D’EFFECTIF 2023-2024 — 98 TOUR

RESOLUTIONNC® 8 575

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations),

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham" utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan s’assure que
I'organisation répond aux besoins des Pekuakamiulnuatsh et a la mise
en ceuvre de l'autonomie gouvernementale en adaptant sa structure
organisationnelle, ses processus, ses programmes et ses services;

CONSIDERANT que l'unité administrative Développement des
ressources humaines a besoin d'une ressource additionnelle pour
mettre en place des actions reliées a la santé, sécurité au travail, et ce,
afin de protéger nos employés.

IL EST RESOLU de modifier le plan d’effectifs 2023-2024 de I'unité
administrative Développement des ressources humaines en ajoutant un
poste d’agent en prévention;
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IL EST EGALEMENT RESOLU d’amender le budget a la hausse de I'unité
administrative du Développement des ressources humaines de
10946 $.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Patrick Courtois

Adoptée a l'unanimité

4.2 MODIFICATION DE LA POLITIQUE DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES

(ARTICLE 8)

RESOLUTIONN° 8576

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi ;: « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations};

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que l'unité administrative Développement des
ressources humaines a la responsabilité d’actualiser les outils et
approches en matiére de ressources humaines et de relation de travail;

CONSIDERANT que [l'unité administrative Développement des
ressources humaines, en collaboration avec le comité des conditions de
travail, recommande de modifier la Politique des conditions de travail
des employés et ainsi, permettre I'adhésion des employés répondant a
la définition d'un employé occasionnel admissible a I'assurance
collective.

IL EST RESOLU de modifier la Politique des conditions de travail des
employés et d’accorder aux employés occasionnels admissibles,

I'adhésion a I'assurance collective, et ce, a partir du 1¢r janvier 2024.
A
g %
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Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Sylvie Langevin
Adoptée a l'unanimité

5. DIRECTION GENERALE

5.1 DECLARATION DES AVANTAGES RECUS PAR LES ELUS — DEPOT ANNUEL

RESOLUTIONNC 8577

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations),

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan entend assurer une
saine gouvernance et une gestion efficace et transparente des affaires et
des biens de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT l'importance que revétent pour Katakuhimatsheta les
valeurs de respect, d’entraide, de partage, de fierté, d’humilité, de
responsabilité et de transparence;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a adopté le 12 février 2019 le
Reglement sur I’éthique et la déontologie des élus (2019-01);

CONSIDERANT que ce réglement prévoit un dépdt annuel des
déclarations des cadeaux, dons, marques d’hospitalité ou autres
avantages regus par les élus, conformément a larticle 3.17 du
reglement.

Le 19 pishimuss (décembre) 2023
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IL EST RESOLU de prendre acte du dép6t annuel de Vextrait du registre
des déclarations des avantages recgus par les élus.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Sylvie Langevin
Adoptée a 'unanimité

6. ECONOMIE, EMPLOI ET PARTENARIATS STRATEGIQUES

6.1

ENTENTE DE PARTENARIAT REGIONALE ET DE TRANSFORMATION NUMERIQUE EN
TOURISME 2022-2025 (EPRTNT)

RESOLUTIONN° 8578

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations},

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamt utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent & I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise & développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I'essor de '’économie;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a confirmé sa
participation financiére a I'Entente de partenariat régional et de

transformation numérique en tourisme 2022-2025 (EPRTNT) totalisant
11 043 $;

CONSIDERANT que I'EPRTNT 2022-2025 vise a soutenir
financiérement la réalisation de projets collectifs en vue de stimuler le
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6.2

développement, le renouvellement et la structuration de Ioffre
touristique de la région;

CONSIDERANT que la participation de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a
I'EPRTNT 2022-2025 aura pour effet de faciliter 'acces au soutien
financier des projets structurantset innovants en tourisme pour la
communauté;

CONSIDERANT que la Société de Développement Economique Ilnu a la
responsabilité de soutenir et stimuler le développement touristique de
la communauté;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan doit confirmer la
nomination de son représentant au sein du comité de gestion de
I'EPRTNT.

IL EST RESOLU de nommer Johanne Genest, conseillére service aux
entreprises de la Société de Développement Economique Ilnu, a
représenter Pekuakamiulnuatsh Takuhikan au comité de gestion de
I'Entente de partenariat régional et de transformation numérique en
tourisme 2022-2025.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois

Adoptée al'unanimité

PROJET MANOUANE - ENTENTE MASHTEUIATSH 2001

RESOLUTIONN° 8 579

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham' utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit
kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);

Le 19 pishimuss (décembre) 2023
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(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et & l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I'essor de 'économie;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan détient une entente
intervenue avec Hydro-Québec (H-Q) le 12 juin 2001, soit 'entente
Mashteuiatsh 2001;

CONSIDERANT que cette entente prévoit la possibilité pour
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan de répartir la valeur du bloc d’énergie
de 21,28 gigawatt-heures (GWh) qu'elle détient dans le projet
Manouane, selon un pourcentage entre le prix Québec et le prix
Nouvelle-Angleterre;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan répartit, depuis
2014, la valeur de son bloc d’énergie de la maniere suivante : 75 % prix
Québec et 25 % prix Nouvelle-Angleterre;

CONSIDERANT que le prix Nouvelle-Angleterre est relié au marché de
I'exportation de I'électricité sur le marché de la Nouvelle-Angleterre par
HQ et que ce prix varie au fil des années;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a loption de
modifier tous les cinq (5) ans le pourcentage de répartition de son bloc
d’énergie;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan doit signifier 2 H-Q,
d’ici le 1ler janvier 2024, son choix relativement au pourcentage
applicable au prix Québec et au prix Nouvelle-Angleterre afin que ce
pourcentage soit applicable au 1er juillet 2024.

IL EST RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan répartisse, dés le
ler juillet 2024, la valeur du bloc d’énergie de 21,28 gigawatt-heures
(GWh) par année qu’elle détient dans le projet Manouane - Entente
Mashteuiatsh 2001 avec Hydro-Québec de la maniére suivante :
50 % prix Québec et 50 % prix Nouvelle-Angleterre.
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7.

Le 19 pishimuss (décembre) 2023

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée a l'unanimité

EDUCATION ET MAIN-D’CEUVRE

7.1

ENTENTE DE RECHERCHE COLLABORATIVE | ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR DU SLS] — PHASE 2

RESOLUTION N° 8 580

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations),

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a lautodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT le projet de recherche intitulé « Pour que transition
rime avec concrétisation d'un projet d'études postsecondaires
recherche-action aupres des étudiants autochtones au Saguenay-Lac-
Saint-Jean » qui vise a soutenir la réussite éducative des étudiants.es
des Premiéres Nations au postsecondaire et a soutenir les efforts et les
actions des partenaires régionaux;

CONSIDERANT que ledit projet de recherche s'inscrit dans une
démarche de partenariat avec la communauté de Mashteuiatsh ou
lunité administrative Education et main-d’ceuvre sera partenaire,
notamment avec Puakuteu, PASS et onze (11) organismes de la région
du  Saguenay-Lac-Saint-Jean  (SLS]) via son  programme
d’accompagnement Scolaire et Social (PASS);

CONSIDERANT que le mandat octroyé par Puakuteu (PASS) sera de
soutenir les compétences des conseillers parents/enfants et de réalisef
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une étude auprés des jeunes de la communauté pour mieux
comprendre les points suivants:

1. Les opinions et les perceptions des jeunes de la communauté de
Mashteuiatsh sur la réussite éducative, de méme que le point de
vue des membres et des acteurs de la communauté;

2. Les facteurs individuels, familiaux et communautaires pouvant
soutenir ou contraindre la réussite éducative au postsecondaire
et la transition en milieu urbain des jeunes Pekuakamiulnuatsh;

3. Déterminer les besoins de soutien favorisant la réussite
éducative et ceux liés a lautonomisation des jeunes
Pekuakamiulnuatsh.

IL EST RESOLU d’autoriser le projet de la recherche intitulé « Pour que
transition rime avec concrétisation d'un projet d'études
postsecondaires : recherche-action aupres des étudiants autochtones au
Saguenay-Lac-Saint-Jean »;

IL EST EGALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de l'unité
administrative Education et main-d’ceuvre a signer l'entente de
recherche collaborative effective de 2024 a 2027 avec I'Université du
Québec a Chicoutimi, le Cégep de Jonquiére et 'organisme Puakuteu,
comité de femmes.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a I'unanimité

8. INFRASTRUCTURES ET SERVICES PUBLICS

8.1

VENTE DE LA PROPRIETE 87, RUE MAHIKAN

RESOLUTION N° 8 581

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi
nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
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(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations),

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamvu utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan aspire & améliorer
le mieux-étre collectif et individuel des Pekuakamiulnuatsh en
contribuant aux projets de vie qui visent ces améliorations;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan s'assure que
I'organisation répond aux besoins des Pekuakamiulnuatsh et a la mise
en ceuvre de 'autonomie gouvernementale en adaptant sa structure
organisationnelle, ses processus, ses programmes et ses services;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a repris possession
de la propriété située au 87, rue Mahikan a Mashteuiatsh et que celle-ci
est vacante depuis mai 2023;

CONSIDERANT qu'une Maison 56.1 est un programme de
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan qui n'existe plus depuis 1998 et qui
visait a fournir une maison aux familles répondant, notamment a des
criteres de revenu, avec la possibilité de devenir propriétaires aprés
vingt-cinq (25) ans, conditionnellement au respect de I'entente
intervenue;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a statué en 2009
qu’a la suite d’une reprise de maison 56.1, celle-ci serait mise en vente
par soumission publique, puisque le parc de logements
communautaires n’est pas viable;

CONSIDERANT que selon la Politique sur les autorités, responsabilités
et délégations, il revient a Katakuhimatsheta d’approuver I'achat ou la
vente de batiments et des terrains.

IL EST RESOLU d’autoriser la vente de la propriété située au 87, rue
Mahikan a Mashteuiatsh au montant minimum de 79 425§,
représentant 75 % de I'évaluation, et ce, dans I’état actuel, sans aucune,
garantie 1égale; ;’/ !
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IL EST EGALEMENT RESOLU de prioriser la clientéle correspondant aux
criteres d’admissibilité suivants :

a) Etre Pekuakamiulnu et, s’il y a lieu, répondre aux critéres prévus
au Guide sur les transferts de bande en vigueur;

b) Avoir dix-huit (18) ans révolus ou répondre aux dispositions du
Code civil pour le mineur émancipé;

c) Ne pas étre propriétaire ou signataire d'une convention de
transfert de terre, d'une maison habitable;

d) Ne pas avoir d’arriérés a l'endroit de Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan.

IL EST DE PLUS RESOLU de rendre I'admissibilité au programme
d’Acces a la propriété -volet Nimanikakun dés l'acquisition au
soumissionnaire, s’il répond aux criteres de ce dernier afin d’étre en
mesure de procéder a la vente et de permettre a Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan de couvrir la majorité des frais encourus;

Il EST AUSSI RESOLU d'utiliser le processus de sélection et 'ordre de
priorité selon certains critéres des programmes dhabitation—en
vigueur;

IL EST FINALEMENT RESOLU de désigner la direction de l'unité
administrative Infrastructures et services publics a signer tous les
documents afférents a la vente de la propriété située au 87, rue
Mahikan a Mashteuiatsh.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois

La proposition fait I'objet d'une demande de vote de Carina Dominique,
qui, vu la valeur des travaux a faire et vu que le but est d'aider une
famille en situation plus précaire a avoir accés a la propriété, trouve le
prix fixé trop haut.

Elus ayant voté en faveur de la proposition : 2

- Sylvie Langevin
- Patrick Courtois
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Elus ayant voté contre la proposition : 1
- Carina Dominique
La résolution est adoptée majoritairement.

8.2  TARIFICATION DES SERVICES PUBLICS | 01-07-2024 AU 30-06-2028

Note : Pour la prochaine proposition, Guylaine Simard, qui préside Ila
réunion et qui a donc droit de vote seulement en cas d’égalité,
mentionne étre en accord avec la résolution, mais fait part d'une
réflexion quant a une possibilité de gel de la tarification pour la
premiere année et de fixer un pourcentage maximum d’augmentation
pour les années subséquentes vu les derniers indice de prix a la
consommation (IPC) qui sont au-dela du 5%, et ce, dans le but d’aider
les membres dans une situation économique plus précaire.

RESOLUTION N° 8 582

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations},

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre

ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan doit assurer la
pérennité des infrastructures publiques de la communauté, par leur
développement et un entretien régulier et rigoureux, de facon a ce que
celles-ci soient fonctionnelles et sécuritaires pour la population;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a comme
orientation et priorité d’offrir des programmes et des services de
qualité accessibles, tout en s’assurant de leur amélioration continue aﬁn‘
de répondre aux besoins des Pekuakamiulnuatsh; ~ /
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CONSIDERANT que les revenus reliés a la tarification défrayent une
partie des colits liés aux services publics et que Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan assume la différence a méme les frais d’opérations de la
direction Travaux publics.

IL EST RESOLU d’approuver une augmentation des cofits des services
publics (aqueduc, égouts et matiéres résiduelles) pour les quatre (4)
prochaines années, soit 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 et 2027-
2028, et ce, selon l'indice des prix a la consommation (IPC) du
ler janvier de chaque année, tout en fixant le colit des services au dollar
supérieur.

Proposée par Patrick Courtois

Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a I'unanimité

9, LEVEE DE LA REUNION

Levée de la réunion a 13 h 36.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a I'unanimité
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