Pekuakamiulnualsh
Takuhilkan
X1102 011

Proces-verbal de la r2union spéciale de Katakuhimatsheta de la Premiére Nation des

Pekuakamiulnuatsh par vidéoconférence (zoom), le mardi 28 septembre 2021 de
13h55a14h11.

SONT PRESENTS : M. Jonathan Germain, vice-chef
Mme Sylvie Langevin, vice-chef
M. Patrick Courtois, conseiller
Mme Carina Dominique, conseillére
M. Jonathan Gill-Verreault, conseiller
Mme Guylaine Simard, conseillére
M. Carl Cleary, directeur général par intérim
Mme Cathy Launiére, adjointe a la coordination

EST ABSENT : [4. Gilbert Dominique, chef (Represenrarion)

ORDRE DU JOUR:

1. Ouverture de la réunion

2. Lectu-e de I'ordre du jour

3. Santé et mieux-étre collectif
3.1 Lettres d’entente SCFP

4. Levée de la réunion

1. OUVERTURE LE LA REUNION

Le vice-chef Jonathan Germain assume la présidence de la réunion en I'absence
du chef Gilbart Dominique. Le quorum étant atteint, la réunion est
officiellement ouverte.
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2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Le vice-chef Jonathan Germain procéde a la lecture de l'ordre du jour de la
présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Mme Carina Dominique

Appuyé de M. Jonathan Gill-Verreault
Adopté a l'unanimité

3. SANTE ET MIEUX-ETRE COLLECTIF

3.1 LETTRES D’ENTENTE SCFP

RESOLUTION N° 8073

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan est inscrit dans une
démarche d’autodétermination et d’autonomie gouvernementale et
entend assurer une saine gouvernance et une gestion efficace et
transparente des affaires et des biens de la Premiére Nation des
Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT que les efforts de recrutement dans le domaine de la
santé et des services sociaux seront intensifiés;

CONSIDERANT la pénurie de main-d’ceuvre et la rupture des services
dans le domaine de la santé;

CONSIDERANT limportance d’assurer la présence au travail des
services essentiels et combler les besoins liés a la pénurie de main-
d’ceuvre au Centre Tshishemishk;

CONSIDERANT la vulnérabilité des personnes ainées, la situation
critique et 'urgence d’agir pour maintenir les soins et les services aux
résidents du Centre Tshishemishk;

CONSIDERANT la situation épidémiologique stable et le taux élevé de
vaccination dans la région;
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CONSIDERANT que seules les personnes pleinement vaccinées seront
admises au Centre Tshishemishk;

CONSIDERANT que la lettre d’entente articles 4.01, 14, 20.02, 22.01 et
27.02 n’a aucun impact financier et concerne davantage I'organisation
du travail soit la gestion des horaires, les assignations et I'attribution
des congés;

CONSIDERANT l'ajout d’une journée fériée le 30 septembre pour la
vérité et la réconciliation aux employés de Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan;

CONSIDERANT que les primes recommandées pour le personnel du
Centre Tshishemishk ont un impact budgétaire défavorable de 831 $
pour Santé et mieux-étre collectif pour 2021-2022 puisque du
financement supplémentaire a été obtenu.

IL EST RESOLU d’offrir les primes suivantes :

e Une prime de quarts supplémentaires de 100 $/semaine et
50 $/quart de travail supplémentaire aux infirmiers, infirmiers-
auxiliaires et auxiliaires aux activités de la vie quotidienne du
Centre Tshishemishk, du 31 aott 2021 au 31 janvier 2022. Cette
prime est doublée lorsque le quart de travail est en volontariat;

IL EST AUSSI RESOLU de mettre fin au versement de la prime suivante, a
compter de la date de signature de cette résolution :
e Une prime de travail en milieu d’hébergement de 100 $/semaine
pour le personnel du Centre Tshishemishk;

IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction Santé et mieux-
étre collectif et le chef a signer les lettres d’entente de la convention
collective entre Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et le Syndicat canadien
de la fonction publique, section locale 5384 soit :

1-Lettre d’entente concernant les primes de quarts supplémentaires;
2-Lettre d’entente articles 4.01, 14, 20.02, 22.01 et 27.02;
3-Lettre d’entente journée fériée du 30 septembre.
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Proposée par Mme Carina Dominique
Appuyée de Mme Guylaine Simard
Adoptée a 'unanimité

4, LEVEE DE LA REUNION

Levée de la réunion a 14 h 11, proposée par Mme Sylvie Langevin, appuyée de
Mme Carina Dominique.

L’adjointe a la coordination,
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