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Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan

X1102 011

Proces-verbal de la réunion spéciale de Katakuhimatsheta de la Premiere Nation des
Pekuakamiulnuatsh a la salle 203, Takuhikanitshuap et par visioconférence (Teams),
située au 1671, rue Ouiatchouan a Mashteuiatsh, le mercredi 10 ushkahu-pishimv
(septembre) 2025 de 8h 40 a 8 h 41.

SONT PRESENTS : Jonathan Germain, pekuakamiu ilnutshimau (chef)
Patrick Courtois, pitu-ilnutshimau (vice-chef)
Carina Dominique, pitu-ilnutshimau (vice-chef)
Sylvie Langevin, takuhikaniss(conseillére)
Julie Léveillée, takuhikaniss(conseillere)
Lenny Valin, takuhikaniss(conseiller)

Vicky Lord, Kananakatuelitak tshitshe utshimau mashinaikan
(greffiére)

SONT ABSENTS :  Sandy Raphaél, takuhikaniss(conseillére) - (REUNION DE TRAVAIL)

ORDRE DU JOUR :

1. Ouverture de la réunion
2. Lecture de l'ordre du jour
3. Education et main d’ceuvre
3.1 Abolition et nouveau poste
4. Levée delaréunion

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Pekuakamiu ilnutshimau Jonathan Germain assume la présidence. Le quorum
étant atteint, la réunion est officiellement ouverte.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Pekuakamiu ilnutshimau Jonathan Germain proceéde a la lecture de I'ordre du
jour de la présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Sylvie Langevin
Appuyé de Carina Dominique
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REUNION SPECIALE DE KATAKUHIMATSHETA

Adopté a l'unanimité

3. EDUCATION ET MAIN-D’CEUVRE

3.1. ABOLITION ET NOUVEAU POSTE

RESOLUTION N° 8973

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan aspire 2 améliorer le
mieux-étre collectif et individuel des Pekuakamiulnuatsh en contribuant
aux projets de vie qui visent ces améliorations ;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a la volonté d’offrir
des services accessibles et de qualité afin de répondre aux besoins des
Pekuakamiulnatsh ;

CONSIDERANT que la mission de l'unité administrative Education et
main-d’ceuvre est d'offrir aux Pekuakamiulnuatsh, par nos écoles et nos
services, une formation générale et des formations diversifiées visant la
diplomation, l'insertion sociale et 'acces au marché du travail et de
développer des programmes de formation permettant 'acquisition de
compétences linguistiques et culturelles propres aux
Pekuakamiulnuatsh ;

CONSIDERANT que pour répondre a la demande et maintenir le service
en langue et culture a la garderie scolaire, 'unité administrative désire
ajouter une ressource a I'équipe de la garderie scolaire.

IL EST RESOLU de modifier le plan d’effectif 2025-2026 de la direction
de I'école Amishk par I'abolition d’'un poste de formateur en nelueun et
d’attribuer cette modification au plan d’effectif de la direction des
services aux éleves pour I'ajout d'un poste d’éducateur de soutien en
garderie profil langue et culture;

IL EST EGALEMENT RESOLU de transférer le budget disponible pour ce
poste de la direction de I'école Amishk vers la direction des services aux
éléves.

Proposé par Julie Léveillée
Appuyé de Patrick Courtois
Adopté a l'unanimité
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REUNION SPECIALE DE KATAKUHIMATSHETA

4, LEVEE DE LA REUNION

Levée de la réunion a 8 h 41.

Proposé par Patrick Courtois
Appuyé de Julie Léveillée
Adopté a l'unanimité
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MeVicky Lord, LL.B., D.D.N.
greffiere
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