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Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan

X1102 011

Proces-verbal de la réunion réguliere de Katakuhimatsheta de la Premiere Nation
des Pekuakamiulnuatsh a la salle 203, Takuhikanitshuap et par visioconférence
(Teams), située au 1671, rue Ouiatchouan a Mashteuiatsh, le mercredi
2 shetan-pishim® (juillet) 2025 de 13h 31213 h 39.

SONT PRESENTS : Jonathan Gill-Verreault, pitu-ilnutshimau (vice-chef)
Carina Dominique, pitu-ilnutshimau (vice-chef)
Patrick Courtois, takuhikaniss(conseiller)
Sylvie Langevin, takuhikaniss(conseillére)
Guylaine Simard, takuhikaniss(conseillere)
Jean-Denis Bergeron-Simard, Kapitu-nikanitakuhak takuhikan
Utshimau ueueshitashun (directeur général adjoint)

Vicky Lord, Kananakatuelitak tshitshe utshimau mashinaikan
(greffiére)

SONT ABSENTS : Jonathan Germain, takuhikaniss (conseiller)

ORDRE DU JOUR :

1. Ouverture de la réunion
2.  Lecture del'ordre du jour
3.  Bureau du greffe
3.1 Adoption des proces-verbaux
3.1.1 Réunion réguliére du 10 uapikun-pishim® 2025;
3.1.2 Réunion spéciale du 26 uapikun-pishimv 2025.
3.2 Dons et commandites
4.  Direction générale
4.1 Déclaration des avantages regus par les élus - Dépo6t annuel
5.  Développement des ressources humaines
5.1 Modifications aux Politiques des conditions de travail des cadres et
des employés concernant I'indemnité de disponibilité partagée, la
fermeture des bureaux et le cumul de temps pour les cadres
6. Economie, emploi et partenariats stratégiques
6.1 Mise de fonds pour la vérification diligente Phase II du projet minier
First Phosphate
7.  Education et main-d’ceuvre
7.1 Octroi du contrat pour le transport scolaire no 2025-033(5)
8. Finances, approvisionnement et systémes informatiques
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8.1 Dépo6tdes amendements MSAC N° 0067 et 0068
9.  Santé et mieux-étre collectif (10 h 25210 h 40 | 15 min)
9.1 Désignation d'un représentant de Mashteuiatsh | Conseil
d’administration du Centre de réadaptation Wapan 2025-2028
10. Tshitilniunnu
10.1 Plan de revitalisation du nelueun

11. Infrastructures et services publics
11.1 Demande de Bail d’occupation - Centre de la petite enfance (CPE)

Auetissatsh
11.2 Levée du moratoire sur l'implantation de nouveaux commerces

distributeurs d’essence et de diesel
12. Levée delaréunion

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Pitu-ilnutshimau Jonathan Gill-Verreault assume la présidence. Le quorum
étant atteint, la réunion est officiellement ouverte.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Pitu-ilnutshimau Jonathan Gill-Verreault procéde a la lecture de l'ordre du
jour de la présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Sylvie Langevin
Appuyé de Carina Dominique
Adopté a l'unanimité

3. BUREAU DU GREFFE

3.1  ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1.1 REUNION REGULIERE DU 10 UAPIKUN-PISHIMY 2025
3.1.2 REUNION SPECIALE DU 26 UAPIKUN-PISHIMY 2025

Les proces-verbaux sont adoptés en bloc sans modification.

Proposé par Patrick Courtois
Appuyé de Sylvie Langevin
Adopté al'unanimité
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3.2 DONS ET COMMANDITES

3.2.1 TOURNOI DE GOLF — MPOTVIN/PIEKOUAGAMI/MAHIKAN /TWENIFOR

RESOLUTION N° 8948

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent d I'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que les entreprises du Groupe MPotvin, du Groupe
Piekouagami et Twenifor organisent un tournoi de golf le 12 septembre
prochain au club de Golf Triangle d’or a Saint-Rémi;

CONSIDERANT que les profits de ce tournoi de golf seront remis au
Programme passeport pour ma réussite pour les jeunes de notre
communauté;

CONSIDERANT que le comité organisateur sollicite le soutien de
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan.

IL EST RESOLU de faire un don de 500 $ aux entreprises du Groupe
MPotvin, du Groupe Piekouagami et Twenifor pour I'organisation d'un
tournoi de golf qui aura lieu le 12 septembre 2025, au bénéficie du
Programme passeport pour ma réussite pour les jeunes de notre
communauté.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Sylvie Langevin
Adoptée a l'unanimité
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4,

DIRECTION GENERALE

4.1.

DECLARATION DES AVANTAGES RECUS PAR LES ELUS — DEPOT ANNUEL

RESOLUTION N° 8949

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et

orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan),

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan entend assurer une
saine gouvernance et une gestion efficace et transparente des affaires et
des biens de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT l'importance que revétent pour Katakuhimatsheta les
valeurs de respect, d’entraide, de partage, de fierté, d’humilité, de
responsabilité et de transparence;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a adopté le 12 février 2019 le
Reglement sur I'éthique et la déontologie des élus (2019-01);

CONSIDERANT que ce réglement prévoit un dépdt annuel des
déclarations des cadeaux, dons, marques d’hospitalité ou autre
avantage regus par les élus, conformément a I'article 3.17 du réglement.

ILEST RESOLU de prendre acte du dép6t annuel de 'extrait du registre
des déclarations des avantages recus par les élus.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Guylaine Simard
Adoptée a l'unanimité

Le 2 shetan-pishimv (juillet) 2025



REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA

5.

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

5.1.

MODIFICATIONS AUX POLITIQUES DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES CADRES ET DES
EMPLOYES CONCERNANT L'INDEMNITE DE DISPONIBILITE PARTAGEE, LA
FERMETURE DES BUREAUX ET LE CUMUL DE TEMPS POUR LES CADRES

RESOLUTION N° 8950

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan s’assure que
I'organisation répond aux besoins des Pekuakamiulnuatsh et a la mise
en ceuvre de l'autonomie gouvernementale en adaptant sa structure
organisationnelle, ses processus, ses programmes et ses services;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a adopté des
Politiques de conditions de travail qui visent une équité de traitement
pour I'ensemble des employés de 'organisation;

CONSIDERANT que I'organisation évolue dans un contexte de pénurie
de main-d’ceuvre, qu’elle doit demeurer attractive et qu'elle doit retenir
son personnel;

CONSIDERANT que l'unité administrative du Développement des
ressources humaines recommandent la modification de la Politique des
conditions de travail des employés et la Politique des conditions de travail
des cadres;
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CONSIDERANT que I'impact financier de ces modifications sur la masse
salariale s'éléve 3 37 5189, dont 19446 $ n’ont pas été prévus a
I'allocation budgétaire 2025-2026.

IL EST RESOLU de modifier la Politique des conditions de travail des
employés pour permettre aux employés qui assurent la fonction de
cadre de garde d’étre assujettis a cette indemnité;

IL EST DE PLUS RESOLU de modifier la Politique des conditions de
travail des employés pour s’assurer que I'employé qui regoit I'indemnité
de disponibilité partagée pour assurer la fonction de cadre de garde ne
recoit pas I'indemnité d’intervention d'urgence ou de rappel au travail;

IL EST EGALEMENT RESOLU de modifier la Politique des conditions de
travail des cadres pour prévoir un minimum de trois personnes pour
assumer la garde partagée;

IL EST DE PLUS RESOLU de modifier la Politique des conditions de
travail des cadres pour permettre le cumul du temps autorisé lorsque la
présence est requise et essentielle en dehors des heures normales de
travail et de rendre admissibles les cadres au congé lors de la fermeture
des bureaux;

IL EST AUSSI RESOLU d’amender a la hausse le budget des dépenses
pour l'année financiére 2025-2026 de ['unité Santé et mieux-étre
collectif d'un montant de 19 446 §$.

Proposée par Guylaine Simard
Appuyée de Sylvie Langevin
Adoptée a l'unanimité
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6.

ECONOMIE, EMPLOI ET PARTENARIATS STRATEGIQUES

6.1.

MISE DE FONDS POUR LA VERIFICATION DILIGENTE PHASE Il DU PROIET MINIER
FIRST PHOSPHATE

RESOLUTION N° 8951

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I'essor de I’économie;

CONSIDERANT que l'unité administrative Economie, emploi et
partenariats stratégiques (EEPS) a déposé une demande d’aide
financiére a Initiative Trésor du Nord de Service aux Autochtones
Canada (SAC) afin de financer la vérification diligente de la Phase II
pour le projet minier de First Phosphate;

CONSIDERANT que le coiit total du projet s’éléve a un maximum de 105
000$ et qu’'une contribution de 10 %, soit 10500 $, est requise de la
part de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh.

IL EST RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan autorise une mise
de fonds de 10500 $ pour financer la vérification diligente de la Phase
I1 faite par la firme Price waterhouse Coopers, pour le projet minier de
First Phosphate, représentant 10% du coiit total, et ce, tel que requis
par Service aux Autochtones Canada (SAC);
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IL EST DE PLUS RESOLU que ce montant soit puisé dans les Fonds
autonomes - volet Développement économique dont le solde au
1er shiship-pishimv (avril) 2025 est de 3 000 000 $;

IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de I'unité
administrative Economie, emploi et partenariats stratégiques (EEPS) a
prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la mise en ceuvre
de la présente résolution.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Guylaine Simard

Adoptée a l'unanimité

7. EDUCATION ET MAIN-D’CEUVRE

Note : Jonathan Gill-Verreault ne participera pas aux discussions ni a la décision
pour le prochain point, puisqu’il est en conflit d’intéréts. Pitu-ilnutshimau Carina
Dominique assume la présidence pour ce point.

7.1.  OCTROI DU CONTRAT POUR LE TRANSPORT SCOLAIRE N° 2025-032(5)

RESOLUTION N° 8952

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a comme
orientation de développer et mettre en ceuvre des encadrements fondés
sur l'efficience, la transparence et l'intégrité afin d’assurer la saine
gestion de nos ressources;
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CONSIDERANT que, conformément a la Politique d’acquisition de biens
et de services, un processus d’appel d'intérét limité sur invitation pour
les services de transport scolaire a été complété;

CONSIDERANT que conformément a la grille de délégation d’autorité de
gestion, les appels d’intérét limité supérieurs a 200 000 $ requiérent
I'approbation de Katakuhimatsheta;

CONSIDERANT que l'entreprise Autobus Gill 2015 a répondu aux
criteres de I'appel d’intérét limité.

IL EST RESOLU d’accorder le contrat no 2025-032(5) d’'une durée de
cing ans a lentreprise Autobus Gill 2015 pour un montant de
1769 374$, soit du 18 upahu-pishimv (aoGt) 2025 au 30 uapikun-
pishimt (juin) 2030;

IL EST EGALEMENT RESOLU de désigner la direction de l'unité
administrative Education et main-d’ceuvre a signer tous les documents
relatifs a ce contrat.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Guylaine Simard
Adoptée al'unanimité

8. FINANCES, APPROVISIONNEMENT ET SYSTEMES INFORMATIQUES

8.1.

DEPOT DES AMENDEMENTS MSAC Nos 0067 ET 0068

Conformément a la résolution 8 642, Takuhikanissatsh Sylvie Langevin
et Guylaine Simard, élues désignés a l'unité administrative Finances,
approvisionnement et systemes informatiques déposent les
amendements Nos 0067 et 0068 qui ont respectivement été signés par
les élus en date du 6 uapikun-pishimv (juin) 2025 et du 23
uapikun-pishim® (juin) 2025

[Les résumés des amendements Nos 0067 et 0068 se trouvent aux pages
suivantes]
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NO 0067 :

n : - R de i
— Selon résolution #8869
Datede tr ission du d 1 2025-068-04
1.1 Trre de l'entente 1.2 N@ dc I'entente ou amendement
Entente financiére 2019-2029 avec ke Ministére des Services aux Autochtones 0067
Canada (MSAC) Amendemert

|1.5 Saillewr de fonds

Entente de finoncement Canada pour fes Opcreton = Gauvernemeant (édéral |
Premiéres Nations (EF(PN) Immobilisations 7] Gouvernement provincial ]
MSAC = | Spécifique C Qrgenisma divers 3

MSAC (activites axées sur fa santé) 2

Entente unifice - Samic 1.5.1 Nom du Miniztére ou organizme

Autres 2 MSAC
1.6 Objectif (<) ds I'ententc/ Raizon (z) de I'amsndement
2025-2026
Contmbution souple - Constrection €1 renovation - Initative logement (IL) 2024-2027 1581923
Comribution souple - Renforcement des tés poar fa prejet - Révision des pregremmes d'habitation et agente d'accamg a |'habitation 10 046
Contribution ssuple - Renforcement des capacites pour [2 projet - Logiciel de gestion da 'inventare 3923
Contribution souple - Renforcement des capacites pour fe projet - Revision réglementore d'urbanisme 756 610
Cantribution fixe - Energit propre des Premidres Nations pour le projet Dévelope éolien Ch + 40 000
Cantribution fixe - I bilistions - SEFPN pour Je fi de Ja de POCAT2] - Maison des jewnes [TCOP - Crdonnance 41) 248 365 §
Comtrit fixe - Immobilisstions - SEFPN pour le financement de la demande PO64349 - Centre de jour (TCDP - Ordonnance 41) 654 334
Contribution fixe - Services de representation des ?remu'u Natans - Vu-l-:'l ge la prevention et elsignement 710 556
Contribution fixe - Services & I'enfance et 4 la famille - &t 6277477 %
Fu de SAL (Activites axces tur la zonte)
Contribution global - Transport pour ratzon medicale [ TRM) 612 668
2025-2026 10359841 $
2025-2026 & 2028-2029
2025-2026 a 2028-2029 - $
10359841 $§
Annce financiers Entente mitale Apctoments Amendemont 0067 Total
2019-2020 30652 816 $ 7 126012 E 37777628
2020-2021 23856519 $ 22074 863 - 45 931 382
20212022 23202230 § 26 203 272 = 49405502 § |
2022-2023 23202230 § 42 534 328 - 65 736 558
2023-2024 23202230 § 46 853 354 E 70 055 584
2024-2025 23202230 § 42 384 104 - 65 586 334 §
2025-2026 23 202 230 23 347 b3l 10 359 841 56 909 602
2026-2027 23 202 230 § 19 808 927 § - 43 0 157
2027-2028 23 202230 § 19 808 927 $ = 43 011 157
2028-2029 23202230 § 19 808 927 § - 43 011 167
10 359 841 $ 520 436 262 5
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NO 0068 :

~ R . + de fi

[ty 4 Selon résolution #8869
Date de ission du d

$2025-08-18
|1.2 N de I'entents cu emendement

MSAC (activités axees sur la sunté)

Entzrte unifide - Sarté
Auytres

1.5.1 Nom du Miniztére ou organizme

1.6 Objoctif (=) de I'entente/ Raizon (z) de I'amendement

2025-2028

Contriburtion Fixe - Préparation des collectvites aux possibilites & (PPCPE] - Incut accelérateur d'entreprize Phase TT 100000 §
Cantribution fixe - Initiative de préparation olx négoc 188 425 §
[ de SAC [Activitcz axoez our lo samte)
Contribation global - Pratique clinique et soins aux clients (PLSC) - AcHivite cortre be rocisme ef 1o discrimination Gans les sysTemes oe sonte 31587 §
2025-2026 320008 $
Arméc fa S [ ——c Ajustement= Amendement 0068 Total
[ 0122020 30 652 316_% 7 125012 37 777 626 § |
- -i —_— .
20202021 23 856 519 22 074 B&3 45 93] 382
20212022 3 202 20 26 703 772 35 405 502 _§ |
20222023 23 202 230 42 534 328 5 736 568 § |
7023.2024 23 202 230 5851 354 70 055 584§ |
2024-2025 23202230 $ 42 384 104 $ - 55 585 334 §
2025 2026 23202 230 § 33707 372 320 008 57 229 610
2026-2027 23202 230 § 15 808 927 = 3011 157
2027-2028 23202230 § 19 808 927 $ - 43 011 157
2028-2022 2320230 § 12 808 927 = 43011157 § |
320 008 % 520 756 270 $

9. SANTE ET MIEUX-ETRE COLLECTIF

Note : Jean-Denis Bergeron-Simard, directeur général adjoint quitte la salle pour
la prochaine décision, puisqu’il est en conflit d’intéréts.

9.1. DESIGNATION _D’'UN _ REPRESENTANT DE MASHTEUIATSH |
D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE READAPTATION WAPAN 2025-2028

CONSEIL

RESOLUTION N° 8953

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);
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ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamt utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que dans une perspective de continuum de soins, le
Centre Wapan est un centre résidentiel de réadaptation des
dépendances offrant des services francophones d’évaluation, de
traitement et de suivi aux adultes des Premiéres Nations;

CONSIDERANT que le Centre de réadaptation Wapan est régi par un
conseil d’administration et que l'article 4 du reglement stipule que le
représentant du conseil d’administration doit répondre aux conditions
suivantes :

a) Etre membre de l'une des communautés autochtones suivantes :
Wemotaci, Manawan, Opitciwan, Mashteuiatsh, Essipit, Odanak,
Wolinak;

b) Etre désigné par le conseil de bande dont il est membre;

c) Avoir accepté de devenir membre et administrateur du Centre de
réadaptation Wapan.

IL EST RESOLU de désigner M. Jean-Denis Bergeron-Simard a titre de
représentant de la communauté de Mashteuiatsh au conseil
d’administration du Centre de réadaptation Wapan pour les années
2025-2028;

11 EST EGALEMENT RESOLU que le représentant de Mashteuiatsh sur le
conseil d’administration du Centre de réadaptation Wapan rende
compte a Katakuhimatsheta annuellement de toutes les activités du
centre;

11 EST AUSSI RESOLU qu'il informe Katakuhimatsheta dés qu’un enjeu
problématique survient;

11 EST DE PLUS RESOLU qu'il suive les indications et recommandations
de Katakuhimatsheta dans son réle de représentant de Mashteuiatsh.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Guylaine Simard
Adoptée a l'unanimité
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10. TSHITILNIUNNU

10.1. PLAN DE REVITALISATION DU NELUEUN

RESOLUTION N° 8954

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité

millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT la Déclaration sur les droits des Premiéres Nations aux
langues ancestrales de I’Assemblée des Premieres Nations du Québec et
du Labrador (APNQL) adoptée par consensus des Chefs le 4 septembre
2024 et dans laquelle les Premieres Nations signataires s'engagent a
offrir des programmes d’acquisition et de mise a niveau de la langue
ancestrale pour les adultes;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a adopté une Politique
d’affirmation culturelle dont l'un des axes, Eitinanu, représente le
maintien, la revitalisation et la valorisation de la culture des
Pekuakamiulnuatsh et de ses composantes telle que la langue;

CONSIDERANT que le Plan de revitalisation 2025-2035 a été élaboré en
cohérence avec les orientations et priorités 2021-2025 de
Katakuhimatsheta, ainsi qu’en tenant compte du contexte et des enjeux
linguistiques;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh  Takuhikan souhaite
sauvegarder et accroitre la transmission et ]'usage du nelueun;

CONSIDERANT que la langue, le nelueun, est dans une situation de
précarité linguistique, il est urgent d’agir pour mobiliser les locuteurs
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fluides et silencieux et mettre en ceuvre des stratégies concretes de
revitalisation.

IL EST RESOLU d’autoriser a la direction Tshitilniunnu I'utilisation d’un
montant de 79 943 § provenant du volet de développement culturel des
Fonds autonomes, dont le solde est de 3000000 $ en date du 1ler
shiship-pishimu (avril) 2025, afin de mettre en ceuvre la premiere année
du Plan de revitalisation du nelueun 2025-2035.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Guylaine Simard
Adoptée a 'unanimité

11. INFRASTRUCTURESET SERVICES PUBLICS

11.1. DEMANDE DE BAIL D’OCCUPATION - CENTRE DE LA PETITE ENFANCE (CPE)
AUETISSATSH

RESOLUTION N° 8955

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau : «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamt utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a I'autodétermination et a l'autonomie gouverdementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a toujours soutenu
et collaboré avec le Centre de la petite enfance (CPE) Auetissatsh dans
le cadre de ces projets;
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CONSIDERANT qu’en novembre 2014, le Centre de la petite enfance
(CPE) Auetissatsh a signé un permis en vertu du paragraphe 28(2) de la
Loi sur les Indiens avec le Gouvernement du Canada, afin d’occuper et
d’utiliser une portion de terre de la Premiere Nation des
Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT que le 1lerjuin 2021 le Code Foncier de la Premiére
Nation des Pekuakamiulnuatsh (ci-apres « Code foncier ») a été adopté;

CONSIDERANT qu'en vertu des dispositions du Code foncier,
Katakuhimatsheta peut, au nom de la Premiere Nation des
Pekuakamiulnuatsh, octroyer des droits fonciers ou des permis sur les
terres de la Premiére Nation;

CONSIDERANT que le 8 avril 2025, Katakuhimatsheta a adopté la
résolution portant le numéro 8900 dans le but d’offrir en location le lot
19-28-1 du Rang A au CPE Avuetissatsh afin d’aménager des
stationnements supplémentaires;

CONSIDERANT que le CPE Auetissatsh consent a résilier le permis
28(2) N° 6082903 et de procéder a la signature d'un Bail d’occupation
en vertu du Code foncier, ayant la méme date d’échéance que l'ancien
permis et sans contrepartie financiere.

IL EST RESOLU de résilier le permis d’occupation du Centre de la petite
enfance (CPE) Auetissatsh enregistré sous le numéro 28(2) Ne 6082903
daté du 18 novembre 2014 et de procéder a la conclusion d'un Bail
d’occupation en faveur du CPE Auetissatsh;

IL EST EGALEMENT RESOLU d’émettre ce nouveau bail en octroyant au
CPE Auetissatsh, sans contrepartie financiére, I'usage de 'ensemble des
lots 19-48, 19-49 et 19-28-1 du rang A, incluant la batisse qui y est
érigée, tel que démontré au plan d'implantation A-10052 de la minute
4088 de Yannick Morneau, arpenteur-géometre, et ce jusquau 1er
novembre 2039, a des conditions et modalités similaires a celles
prévues a 'ancien permis d’occupation numéro 28(2) N° 6082903 et a
celles prévues dans les baux commerciaux de la Premiere Nation, sous
réserve des adaptations nécessaires;
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IL EST DE PLUS RESOLU d’autoriser la Direction responsable de la
gestion des terres a signer les documents afférents a la conclusion du
bail d’occupation identifié a la présente.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a I'unanimité

11.2. LEVEE DU MORATOIRE SUR LIMPLANTATION DE NOUVEAUX COMMERCES
DISTRIBUTEURS D’ESSENCE ET DE DIESEL

RESOLUTION N° 8956

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka
ui tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité
millénaire, continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et
orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit

kie e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre
ancestral, son droit inhérent a l'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer
une économie saine, durable et responsable en élaborant une approche
de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I'essor de I'économie;

CONSIDERANT que le 30 avril 2024, Katakuhimatsheta a adopté la
résolution portant le numéro 8683 dans le but d’adopter un moratoire
quant au refus d’octroi de tout nouveau bail relatif a I'implantation de
commerces de distribution d’'essence et de diesel, et ce, pour une
période déterminée;

CONSIDERANT que la mise en place dudit moratoire avait pour but de
prendre le temps nécessaire pour planifier adéquatement le
développement du parc industriel en évitant les décisions précipitées
quant a 'emplacement et la nature des nouveaux commerces; A
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CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a octroyé le mandat a la
direction Economie, emploi et partenariat stratégique d'explorer les
opportunités d'implantation de commerces a grande surface
(bannieres) sur les terrains conservés a nos fins situés en bordure de la
route 169 (zone commerciale a portée régionale);

CONSIDERANT que des entrepreneurs de la communauté exploitent
déja des entreprises de distribution d’essence et qu'ils expriment des
réticences quant a la compétition vu l'implantation privilégiée en
bordure de la route 169;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a exprimé sa volonté de ne pas
utiliser un terrain situé en zone commerciale a portée régionale pour
I'implantation d’'une entreprise dont 'usage principal serait la vente et
la distribution de carburants.

IL EST RESOLU de mettre fin au moratoire adopté par la résolution
portant le numéro 8683 lequel avait pour effet qu'aucun bail ne serait
octroyé relativement a l'implantation de nouveaux commerces de
distribution d’essence et de diesel sur le territoire du Quartier d’affaires
Nishkue.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Guylaine Simard
Adoptée a l'unanimité

LEVEE DE LA REUNION

Levée de la réuniona 13 h 11.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée a l'unanimité
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